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BA: Lage von Schwerbehinderten auf Arbeitsmarkt bleibt schwierig

Berlin, 23.10.2016, 12:41 Uhr

GDN - Die Lage von Schwerbehinderten auf dem Arbeitsmarkt bleibt schwierig: Wenn die Betroffenen arbeitslos werden, finden sie
danach nur noch sehr schwer wieder einen Job - stattdessen werden sie aus anderen Griinden aus der Arbeitslosenstatistik
gestrichen. Nur jeder sechste Schwerbehinderte, der seine Arbeitslosigkeit beendet, beginnt tatséchlich wieder eine Beschaftigung
am ersten Arbeitsmarkt, berichten die Zeitungen der Funke-Mediengruppe unter Berufung auf neue Zahlen der Bundesagentur fiir
Arbeit.

Die Daten hatte die Linken-Arbeitsmarktexpertin Sabine Zimmermann von der Behérde angefordert. 2015 fanden demnach nur 16,1
Prozent der Schwerbehinderten, die aus der Arbeitslosenstatistik gestrichen wurden, einen reguldren Job, in den ersten neun
Monaten dieses Jahres waren es 16,4 Prozent. Uberwiegend wechselten die Betroffenen stattdessen in den Status der
Arbeitsunféhigkeit oder in ArbeitsférdermaBnahmen, wurden als nichterwerbstatig registriert oder nahmen vorruhestandsahnliche
Regelungen in Anspruch. Ein Grund fir die Schwierigkeiten: Nach den Daten der Bundesagentur erfillen private Arbeitgeber nach wie
vor nicht die gesetzlich vorgeschriebene Quote flr die Beschaftigung von Schwerbehinderten. Eigentlich miissen Arbeitgeber mit
mindestens 20 Arbeitnehmern flinf Prozent ihrer Arbeitsplatze mit Schwerbehinderten besetzen. Doch 2014 - dem letzten aktuellen
Berichtsjahr - hat die Quote der Bundesagentur zufolge bundesweit nur bei 4,7 Prozent gelegen. Die privaten Arbeitgeber hatten im
Durchschnitt sogar nur einen Schwerbehinderten-Anteil von 4,1 Prozent erreicht, die Statistik fallt allein durch den éffentlichen Dienst
besser aus. Linken-Fraktionsvize Sabine Zimmermann sagte den Funke-Zeitungen, angesichts der schwierigen Lage fir Menschen
mit Behinderung bestehe "dringender politischer Handlungsbedarf". Sie forderte, die Beschaftigungsquote auf sechs Prozent zu
erhdhen und die Ausgleichsabgabe, die Arbeitgeber bei Nichterflllung zu leisten haben, anzuheben. Die Unternehmen missten ihren
Blick auf erwerbslose Menschen mit Behinderungen richten, statt einen Fachkraftemangel zu beklagen, sagte Zimmermann.
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https://www.germandailynews.com/bericht-79829/ba-lage-von-schwerbehinderten-auf-arbeitsmarki-bleibt-schwierig.html

Redaktion und Veranwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV:

Haftungsausschluss:

Der Herausgeber Ubernimmt keine Haftung fur die Richtigkeit oder Vollstédndigkeit der veréffentlichten Meldung, sondern stellt
lediglich den Speicherplatz fir die Bereitstellung und den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verflgung. Fur den Inhalt der Meldung ist der
allein jeweilige Autor verantwortlich.

Editorial program service of General News Agency:
United Press Association, Inc.

3651 Lindell Road, Suite D168

Las Vegas, NV 89103, USA

(702) 943.0321 Local

(702) 943.0233 Facsimile
info@unitedpressassociation.org

info@gna24.com

www.gna24.com



https://www.germandailynews.com/bericht-79829/ba-lage-von-schwerbehinderten-auf-arbeitsmarkt-bleibt-schwierig.html
mailto:info@unitedpressassociation.org
mailto:info@gna24.com
http://www.gna24.com/
http://www.tcpdf.org

